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RAPORT

asupra proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.5 7/2023
pentru stabilirea unor mdasuri privind salarizarea personalului din sistemul national de
invitdmint de stat

in conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, cu modificarile
ulterioare, Comisia pentru munca, familic §i protectie sociala, prin adresa nr. L379/2023, a fost
sesizatd de citre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii §i elabordrii raportului, asupra
proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2023 pentru
stabilirea unor misuri privind salarizarea personalului din sistemul national de invatimdnt de
stat, initiator Guvernul Roméniei .

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare modificarea anexei nr.1 la Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si completarea art.1
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Consiliul Legislativ transmite un aviz favorabil.

Comista pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital transmite avizul cu nr.
519-FAVORABIL.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritifi transmite avizul
cunr. S04-FAVORABIL.

in cadrul dezbaterilor s-au formulat amendamente care, supuse votului, au fost respinse
si se regdsesc in anexa la prezentul raport.

La dezbaterea proiectului de lege au participat, in conformitate cu prevederile art.63 din
Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, din partea Guvernului, reprezentanfi ai
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si ai Ministerului Educatiei.

Avind in vedere argumentele prezentate de reprezentantii Guvernului, cu privire la faptul
cd majorarea salariilor personalufui didactic/didactic auxiliar si personalului nedidactic din cadrul
unitatilor de invatamant preuniversitar si institutiilor de invatamant superior reprezinta 0 masura care
sustine cresterea calititii actului educational, in sedinta din 19 iunie 2023, membrii Comisiei pentru
munci, familie si protectie sociald au hotdrat, cu majoritate de voturi, si adopte raport de admitere,
cu amendamente respinse.

in consecintd, Comisia pentru munci, familie si protectie sociald supune spre dezbatere
si adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente respinse si proiectul de

lege.



In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria legilor
organice §i urmeaza a fi adoptat In conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din Constitutie.

Potrivit art.75 din Constitutia Romaniei, republicatd, si art. 92 alin.(7) pet. 1 din
Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este prima Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Ion Rotaru Senator Laura Georgescu




Anexa la Raport nr. XXVI11/138/21.06.2023

Amendamente respinse

la Proiect de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.57/2023 pentru stabilirea unor misuri privind salarizarea
personalului din sistemul national de invatimant de stat

L379/2023

personalului platit din fonduri publice, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I Capll, lit.A se
modifica si se inlocuieste cu anexa la prezenta ordonantad

de urgenta.

La art, I, care devine alineatul (1), se adauga un nou alineat,
alineatul (2) care va avea urmitorul cuprins:

(2) La art. 12 din Legea-cadru nr.153/2017, dupa alin.{2}), se adaugi
un nou alineat, alin.{3), cu urmétorul cuprins:

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), incepind cu luna
ianuarie 2024, salariile de baza pentru functiile din invifimant
se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa nr.
I, capitolul I, litera A, cu salariul mediu brut pe economie utilizat
la fundamentarea bugetului asiguririlor sociale de stat cunoscut,
cu respectarea principiului potrivit caruia salariul de baza al
profesorului debutant/asistentului universitar este stabilit la
nivelul salariului mediu brut pe economie utilizat la
fundamentarea bugetului asiguririlor sociale de stat cunoscut.”

Autor amendament: Grupul parlamentar USR

Nr.
Crt Forma initiatorului L 379/2022 Amendamente respinse Motivatie
1. Art. I - La Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea

Amendament respins cu
majoritate de voturi

Se au in vedere atét solicitarile
cadrelor didactice asa cum au reiegit
ele in revendicdrile din timpul grevei
generale din Invatamant declansate
la 22.05.2023 cit s1 Memorandumul
semnat de Guvern §i publicat in
Monitorul Oficial la data de
08.06.2023.

Amendamentul propus nu face
altceva decdt s transpund in lege, cu
aplicare din 2024, cererile
personalului din inva{dmant si
promisiunile Guvernului.

Avand in vedere Avizul Consiliului




Legislativ, In sensul de a revedea
textul pentru a se realiza
concordanta cu principiile sistemului
de salarizare cuprinse la art. 6 lit.b)-
d) din lege.

Norma trebuie sé fie clara si precis
cu privire la misurile preconizate.

Art. IIL

(1) Grila de salarizare aplicabild sistemului national de
invatimant incepind cu 1 ianvarie 2024 se stabileste
pornind de la salariul mediu brut pe economie, utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pentru

anul 2023 pentru profesori debutanti/asistenti universitari.

Se elimind

Autor amendament: Grupul parlamentar USR

Amendament respins cu
majoritate de voturi

Preluat sub alta forma la #1.

Art. IIL

(3) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic din sistemul de invitdmant de stat
beneficiazd, incepind cu 1 ianuarie 2024, de 50% din
diferenta stabilita intre salariul de bazi aflat in platd si
salariul de bazi stabilit prin grila de salarizare in vigoare la
1 ianuarie 2024.

Se elimind

Autor amendament: Grupul parlamentar USR

Amendament respins cu
majoritate de voturi

Alineatele (2) si (3) nu se pot aplica
in acelagi timp. Norma trebuie si fie
clar3 si aplicabila. Astfel, incepand
cu luna ianuarie 2024, salariile din
Invitimant se vor stabili pornind de
la salariul mediu brut pe economie,
fard a reesalona acordarea acestor
salarii.




